Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej

Statut Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej

Tekst jednolity po zmianach uchwalonych 4 wrzesnia 2026 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

Art. 1
1. Stowarzyszenie przyjmuje nazwe Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamiczne;j.

2. Stowarzyszenie ,,Polskie Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej”, zwane dalej
,» lowarzystwem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o

Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami)

oraz niniejszego statutu.

Art. 2

1. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego

realizowania swoich celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju.

2. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakow.
Art. 3 Towarzystwo zostaje powolane na czas nieokreslony.

Art. 4 Towarzystwo wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania, oraz moze

pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Art. 5

1. Towarzystwo moze wydawac swoim czlonkom legitymacije.

2. Towarzystwo moze ustali¢ odznake cztonkowska.

Art. 6

1. Towarzystwo opiera dziatalno$¢ na aktywnosci i pracy spotecznej cztonkow.

2. Towarzystwo do prowadzenia swoich spraw moze zawiera¢ umowy o prace lub umowy

cywilnoprawne.



Rozdzial I1. Cele i formy dzialania

Art. 7 Celem Towarzystwa jest:
1) okreslanie standardow zawodowych i etycznych w psychoterapii psychodynamicznej i
dbatos$¢ o ich przestrzeganie,
2) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci klinicznych psychoterapeutéw psychodynamicznych,
3) dbatos¢ o poziom szkolen w psychoterapii psychodynamicznej,

4) popularyzowanie psychoterapii psychodynamicznej wsrdd praktykujacych

psychoterapeutow oraz oséb szkolgcych si¢ i zainteresowanych psychoterapia,

5) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do wprowadzenia powszechnie obowigzujacej regulacji

prawnej dotyczacej nabywania uprawnien i wykonywania zawodu psychoterapeuty,
6) badania naukowe i dokumentacja skuteczno$ci psychoterapii psychodynamiczne;j,

7) realizowanie prac i badan naukowych we wtasnym zakresie lub we wspolpracy z innymi
czy zagranicznymi instytucjami naukowymi i szkotami wyzszymi w zakresie skutecznos$ci

psychoterapii psychodynamicznej,

8) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i wynikéw badan nad psychoterapig poprzez wydawanie

czasopism, cyklicznie organizowanych konferencji, sympozjow.

Art. 8 Cele statutowe Towarzystwo realizuje poprzez:

1) organizowanie szkolen, kursow, konferencji, wyktadow i seminariow,

2) organizowanie systemu superwizji dla praktykujacych psychoterapeutow

psychodynamicznych,
3) wydawanie certyfikatu psychoterapeuty psychodynamicznego,
4) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej,

5) utrzymywanie kontaktéw z innymi towarzystwami zawodowymi i naukowymi o podobnym

profilu, w kraju i za granica,

6) reprezentowanie cztonkdéw Towarzystwa oraz interesOw zawodowych psychoterapeutow

wobec instytucji panstwowych i spotecznych,

7) wspieranie badan nad skutecznoscia psychoterapii psychodynamiczne;j.

Art. 9

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach ogoélnych, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.



2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie: wydawanie ksiazek (PKD
58.11.72), wydawanie gazet (PKD 58.13.Z), wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych
(PKD 58.14.7Z), pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z), drukowanie gazet (PKD
18.11.Z), pozostate drukowanie (PKD 18.12.7), posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na
cele reklamowe w pozostalych mediach (PKD 73.12.D), posrednictwo w sprzedazy czasu i
miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (PKD 73.12.C), posrednictwo w
sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B), dziatalno$¢
agencji informacyjnych (PKD 63.91.7), dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i
kongresow (PKD 82.30.Z), pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 85.59.B), dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw (PKD
94.11.7Z), dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana

(PKD 94.99.7).

3. W przypadku, gdy dziatalno$¢ gospodarcza wymagaé bedzie uzyskania zezwolenia Iub

koncesji, zostanie ona podj¢ta w tej sferze po uzyskaniu takiego

zezwolenia.

Rozdzial II1. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 10
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na cztonkow: zwyczajnych, nadzwyczajnych,
wspierajacych, honorowych.

2. Czlonkostwo w Towarzystwie jest dobrowolne.

Art. 11

1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajaca

osobowosci prawnej dziala w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowos$ci prawnej moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

Art. 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

ktora spetnia tacznie nastepujgce przestanki:



1) uzyskata tytut magistra Iub lekarza medycyny — lub odpowiadajacy im tytut w przypadku

cudzoziemcow,

2) uzyskata §wiadectwo ukonczenia szkolenia w zakresie psychoterapii psychodynamiczne;j
wedtug programu uznanego przez Rade¢ Towarzystwa, lub ukonczyta inne cato$ciowe
szkolenie w zakresie psychoterapii, odbyta minimum 150 godzin superwizji (w tym minimum
50 godzin w formie superwizji indywidualnej) u superwizoréw certyfikowanych w PTPPd i

otrzymala pisemng rekomendacj¢ 2 superwizorow PTPPd,

3) pracowata jako psychoterapeuta psychodynamiczny przynajmniej przez okres 3 lat,
4) zaakceptowala statutowe cele Towarzystwa,

5) zlozyta pisemng deklaracje o przyjecie na cztonka zwyczajnego Towarzystwa,

6) uzyskatla pisemng rekomendacj¢ superwizora i Prezesa Zarzadu Oddziatu PTPPd.

2. Decyzje o przyznaniu czlonkostwa zwyczajnego wydaje Zarzad Gtowny w formie uchwaty.

Art. 13

1. Cztonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

ktora spetnia facznie nastgpujace przestanki:

1) uzyskata tytut magistra lub lekarza medycyny — lub odpowiadajacy im tytut w przypadku

cudzoziemcow,

2) jest w trakcie szkolenia w zakresie psychoterapii psychodynamicznej wedlug programu

uznanego przez Rade Towarzystwa lub je ukonczyta bez uzyskania §wiadectwa,

3) pracowata jako psychoterapeuta psychodynamiczny krdcej niz przez okres 3 lat,
4) zaakceptowala statutowe cele Towarzystwa,

5) ztozyta pisemng deklaracj¢ o przyjecie na cztonka nadzwyczajnego Towarzystwa,
6) uzyskata pisemng rekomendacj¢ dwoch cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

2. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa nadzwyczajnego wydaje Zarzad Gtowny w formie uchwaty.

Art. 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie posiadajaca osobowosci prawnej zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Towarzystwa i
akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa na cele statutowe

Towarzystwa.

2. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do niesienia pomocy finansowej lub rzeczowej na cele

statutowe Towarzystwa, wspierania i propagowania dziatalnosci statutowej Towarzystwa.



3. Decyzje o przyznaniu cztonkostwa wspierajacego wydaje Zarzad Glowny w formie uchwaty na

wniosek dwoch cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

Art. 15

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Rady
Towarzystwa, osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju psychoterapii psychodynamicznej lub

dla realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 16

1. Z zastrzezeniem postanowien art. 15, cztonkostwo w Towarzystwie nabywa si¢ na mocy
uchwaty Zarzadu Gtéwnego podjetej w terminie dwoch miesiecy od dnia ztozenia przez

kandydata deklaracji cztonkowskie;j.

2. W przypadku powotania Oddziatu Towarzystwa na terenie zamieszkania kandydata, deklaracja
cztonkowska powinna zosta¢ ztozona za posrednictwem Zarzadu Oddziatu i winna by¢ opatrzona

opinig Zarzadu Oddziatu.

3. W przypadku podjecia przez Zarzad Gtowny uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkow Towarzystwa, zainteresowany ma prawo, w terminie jednego miesigca od daty
dorgczenia powyzszej uchwaty, ztozy¢ na r¢ce Zarzadu Gtownego odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

Art. 17

1. Czlonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Towarzystwa, w szczego6lnosci: przyshuguje
mu prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu; przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze; ma
prawo zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa; ma prawo korzystac z
pomocy i zaplecza Towarzystwa w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi; ma prawo brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach

Towarzystwa z prawem glosu.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do: przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Towarzystwa; regularnego optacania sktadek na rzecz Towarzystwa; czynnego uczestnictwa w

realizacji celow statutowych Towarzystwa; dbania o dobre imi¢ i mienie Towarzystwa.



Art. 18

1. Cztonek nadzwyczajny nie posiada prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu oraz biernego ani
czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat jedynie z gtosem doradczym w pracach

Towarzystwa, poza tym posiada takie prawa i obowiazki, jak cztonek zwyczajny.

2. Po spelieniu wszystkich przestanek okreslonych w Art. 12 na wniosek czlonka
nadzwyczajnego Zarzad Gtéwny moze podja¢ uchwalg o przyznaniu statusu cztonka
ZWYyCzajnego.

3. Do obowiazkow cztonka nadzwyczajnego nalezy: przestrzeganie statutu, regulaminow i
uchwal wtadz Towarzystwa; regularne optacanie sktadek na rzecz Towarzystwa, w wysokosci nie
nizszej niz przewidzianej dla cztonkoéw zwyczajnych; czynne uczestnictwo w realizacji celow

statutowych Towarzystwa; dbanie o dobre imi¢ i mienie Towarzystwa.

Art. 19

1. Czlonek wspierajacy nie posiada prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu oraz biernego ani
czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat jedynie z gtosem doradczym w pracach
Towarzystwa, zglasza¢ do wladz Towarzystwa wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych

przez Towarzystwo zadan.

2. Cztonek wspierajacy zobowiazany jest regularnie optacac sktadki na rzecz Towarzystwa, w

wysokosci nie nizszej niz przewidzianej dla cztlonkoéw zwyczajnych.

Art. 20

1. Czlonek honorowy nie posiada prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu oraz biernego ani
czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach

Towarzystwa, poza tym posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.



Art. 21 Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek: dobrowolnej rezygnacji z
przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej na piSmie Zarzadowi Glownemu; Smierci
czlonka; wykreslenia czlonka wspierajacego z wlasciwego rejestru; wykluczenia przez
Zarzad Glowny, w szczegolnoS$ci za nieusprawiedliwione zaleganie z oplata skladki
czlonkowskiej za okres przekraczajacy 12 miesi¢cy lub na skutek prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego; w wyniku utraty praw publicznych na mocy

prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego.

Rozdzial IV. Wladze Towarzystwa

Art. 22

1. Wiladzami Towarzystwa sg: Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa, zwane ,,Walnym

Zgromadzeniem”; Zarzad Glowny; Rada Towarzystwa; Komisja Rewizyjna; Sad Kolezenski.

2. Wybory do wybieralnych wiadz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Wybor

wybieralnych wladz Towarzystwa nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Kadencja wybieralnych wtadz Towarzystwa trwa 3 lata. Kadencja pierwszych wybieralnych

wladz Towarzystwa trwa 2 lata.

4. Uchwatg Walnego Zgromadzenia czlonkowie wybieralnych wiadz Towarzystwa moga by¢

odwotywani w kazdym czasie.

5. Mandat cztonka Zarzadu Gtéwnego, Rady Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem byto
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Towarzystwa za ostatni pelny rok obrotowy petnienia

funkcji cztonka Zarzadu Glownego, Rady Towarzystwa, Komisji Rewizyjne;.

6. Mandat cztonka Zarzadu Gléwnego, Rady Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej oraz Sagdu
Kolezenskiego wygasa rowniez w przypadku ztozenia rezygnacji, $mierci lub odwotania moca

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

7. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka, w miejsce danego cztonka zostaje powotany ten

sposréd kandydatéw, ktory w wyborach do tych wladz uzyskat najwicksza, kolejng liczbe gtosow.

8. W przypadku braku kandydatow albo nie wyrazeniu przez nich zgody na powotanie do wtadz

Towarzystwa, przeprowadza si¢ ponowne wybory na dane stanowisko.

9. W przypadku ustapienia lub $mierci cztonka Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji,
Zarzad Gléwny ma prawo kooptacji nowych cztonkow. [1os¢ 0sob dokooptowanych nie moze

przekroczy¢ 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyborow.



10. Wybory do Zarzadu Gtéwnego przeprowadza si¢ w sposob zapewniajacy cigglos¢ pracy tego
organu. Poczawszy od kadencji rozpoczynajacej si¢ w 2025 roku, na kazdorocznym zebraniu
wybiera si¢ dwoch czlonkéw tego organu, na kadencjg okreslong w art. 22 ust. 3. Po Walnym

Zgromadzeniu rozpoczynajacym si¢ w 2027 roku Zarzad Glowny liczy 6 cztonkow.

11. Kadencja Prezesa Zarzadu Gléwnego rozpoczynajaca si¢ w 2022 roku trwa 4 lata.

Walne Zgromadzenie - Art. 23

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢: zwyczajne, nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Glowny raz w roku. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia zakonczenia roku

obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gléwny z wilasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek: Komisji Rewizyjnej, Rady Towarzystwa, 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw
zwyczajnych i nadzwyczajnych; w terminie nie dtuzszym niz 6 tygodni od daty zgloszenia

wniosku.

5. Zarzad Gltowny zwotuje Walne Zgromadzenie, zawiadamiajac cztonkdéw posiadajacych prawo
glosu na Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej, faxu lub listem
poleconym o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, na co najmniej 14 dni
przed wskazanym w zawiadomieniu terminie. W przypadku listu poleconego decyduje data
nadania. Zawiadomienie moze zawiera¢ informacje o drugim terminie Walnego Zgromadzenia,
ktore moze sie¢ odby¢ w tym samym dniu, co najmniej pot godziny po pierwszym terminie

Walnego Zgromadzenia.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscia glosow w pierwszym terminie
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. W drugim terminie
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wickszoscig gtosow, wymog obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw nie obowigzuje. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zmiany Statutu oraz uchwaly Walnego Zgromadzenia w przedmiocie likwidacji Towarzystwa

zapadaja w trybie okreslonym w art. 44 Statutu.

7. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybierany
kazdorazowo w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig gtosow obecnych cztonkow

Towarzystwa bez wzgledu na liczbg uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w kazdym miejscu na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.



Art. 24

1. W Walnym Zgromadzeniu z glosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie zwyczajni.

2. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym mogg bra¢ udzial: cztonkowie nadzwyczajni,

cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy; zaproszeni goscie.

Art. 25 — kompetencje Walnego Zgromadzenia

1) uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie cztonkow wybieralnych wtadz Towarzystwa,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci wybieralnych wtadz Towarzystwa,

5) nadawanie — na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Rady Towarzystwa — cztonkostwa

honorowego,

6) zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych,

7) uchwalanie i zmiana regulamindéw dziatania wybieralnych wtadz Towarzystwa,
8) uchwalanie Kodeksu Etyki Psychoterapeuty Psychodynamicznego,

9) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego,

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa i o przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad Glowny - Art. 26

1. Zarzad Gtowny sktada si¢ z 3 do 6 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu Gtownego. Po Walnym
Zgromadzeniu rozpoczynajacym si¢ w 2027 roku Zarzad Gtéwny liczy 6 cztonkéw, w tym Prezes
Zarzadu Gltownego, wybieranych na trzyletnie kadencje. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu

Glownego obliczana jest indywidualnie.
2. Prezes Zarzadu Glownego kieruje pracami Zarzadu Gtownego.

3. Prezes Zarzadu Glownego oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Gtownego sa wybierani przez
Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym. Za wyjatkiem funkcji Prezesa Zarzadu Gtéwnego,
Zarzad Gléwny moze postanowi¢ o przypisaniu poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Gtownego

innych okres$lonych funkcji.
4. Prezes Zarzadu Glownego moze pehi¢ swoja funkcje jedynie przez dwie kolejne kadencje.

5. Do sktadania o$wiadczen woli we wszelkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan
majatkowych, zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Towarzystwa

uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu Gléwnego dziatajacych tacznie.



6. Uchwaly Zarzadu Gtownego podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potlowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji rownego roztozenia glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu Gléwnego.

7. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu

Gloéwnego zostali poinformowani o posiedzeniu.

8. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na

kwartat.

9. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego zwotywane sg przez Prezesa Towarzystwa, a w razie jego
nieobecnos$ci przez innego upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu Gtownego lub potowe
cztonkow Zarzadu Gtownego. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu Gldwnego przesylta si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, faxu lub listem poleconym na co najmniej 7 dni przed
wskazanym w zawiadomieniu terminem, wskazujac rowniez miejsce posiedzenia i proponowany

porzadek obrad.

10. Zarzad Gtowny moze podejmowac uchwaly w trybie obiegowym lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji na odleglos¢. W takim przypadku uchwata moze zosta¢ podjeta, jezeli

wszyscy cztonkowie Zarzadu Glownego zostali powiadomieni o jej proponowanej tresci.

Art. 27
1. W obradach Zarzadu Gtownego z glosem stanowigcym udzial biorg cztonkowie Zarzadu
Glownego.

2. W obradach Zarzadu Gtéwnego z glosem doradczym moga bra¢ udziat zaproszeni goscie oraz
przewodniczacy lub przedstawiciele: Rady Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej, Zarzadow

Oddziatéw, Sadu Kolezenskiego.

Art. 28 — kompetencje Zarzadu Gléwnego

1) reprezentowanie Towarzystwa i dzialanie w jego imieniu,

2) kierowanie caloksztattem dziatalnos$ci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami statutu

oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia,
3) uchwalanie planoéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i

ruchomego Towarzystwa,

6) powolywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych (oddziatéw) i jednostek

organizacyjnych Towarzystwa,



7) powotywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadow Oddziatow,

8) powotywanie cztonkéw Komisji Certyfikacyjnej sposrod kandydatéw przedstawionych

przez Rad¢ Towarzystwa i odwotywanie cztonkow Komisji Certyfikacyjnej,

9) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspierajacych do Towarzystwa,
10) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
11) wykluczanie cztonkow Towarzystwa,

12) uchwalanie i zmiany regulaminu przyznawania i cofania certyfikatu psychoterapeuty

psychodynamicznego oraz superwizora psychoterapii psychodynamiczne;j,
13) uchwalanie i zmiana regulaminéw wewnetrznych,

14) wydawanie na wniosek Komisji Certyfikacyjnej, certyfikatow psychoterapeuty
psychodynamicznego oraz superwizora psychoterapii psychodynamicznej jak rowniez cofanie
(odbieranie), na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego lub wniosku Komisji

Certyfikacyjnej, wydanych certyfikatow,
15) rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Certyfikacyjne;j,

16) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Towarzystwa w stowarzyszeniach

krajowych i zagranicznych,

17) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich optacania, i w szczegolnych

przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadki cztonkowskiej,

18) ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow Towarzystwa,

19) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

20) coroczne sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,

21) zawieszanie w prawach cztonkowskich na okres od 1 do 12 miesigcy.

Rada Towarzystwa - Art. 29

1. Rada Towarzystwa jest organem opiniodawczym Towarzystwa.

2. W sktad Rady Towarzystwa wchodza wszyscy certyfikowani superwizorzy PTPPd z

wykluczeniem cztonkéw Sadow Kolezenskich obu instancji i Zarzadu Gtéwnego.

3. Rada Towarzystwa wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady Towarzystwa oraz 3
osobowe prezydium Rady Towarzystwa.
Art. 30 — kompetencje Rady Towarzystwa

1) przedstawianie Zarzadowi Glownemu kandydatow na cztonkéw Komisji Certyfikacyjnej na

3-letnig kadencje,



2) rozpatrywanie i zatwierdzanie programow szkoleniowych, nadzorowanie szkolen w

psychoterapii psychodynamicznej,
3) opiniowanie inicjatyw zwigzanych z realizacja celow statutowych Towarzystwa,

4) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie nadania czlonkostwa honorowego

Towarzystwa,

5) delegowanie sposrod swojego grona 0so6b do udzialu w pracach ogoélnopolskich i

mig¢dzynarodowych organizacji dzialajacych na rzecz srodowiska psychoterapeutow,

6) coroczne sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

Art. 31

1. Rada Towarzystwa moze powota¢ w ramach swojej organizacji komisje merytoryczne (np.
Komisja Szkoleniowa, Komisja Etyki Zawodowej). Cztonkami takich komisji moga by¢
wytacznie cztonkowie Rady Towarzystwa. Komisje moga by¢ komisjami statymi jak réwniez

komisjami powotanymi dla konkretnego zadania.
2. Rada Towarzystwa uchwala regulaminy dziatania powotanych przez siebie komisji.

3. Powyzsze regulacje nie dotycza Komisji Certyfikacyjnej.

Art. 32

1. Posiedzenia Rady Towarzystwa zwoluje w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal, Zarzad Gtowny, Przewodniczacy Rady Towarzystwa lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Towarzystwa.

2. Rada Towarzystwa podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy ogoélnej liczby jej cztonkow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Towarzystwa.

3. Uchwaty Rady Towarzystwa moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie Rady

Towarzystwa zostali poinformowani o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektronicznej, faxu

lub listem poleconym.

4. Rada Towarzystwa moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym lub za posrednictwem
srodkéw porozumiewania na odlegtos¢. W takim przypadku uchwata moze zosta¢ podjeta, jezeli

wszyscy cztonkowie Rady Towarzystwa zostali powiadomieni o jej proponowane;j tresci.

Komisja Rewizyjna - Art. 33

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3—5 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej.



3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji w wybieralnych wtadzach

Towarzystwa, ani by¢ pracownikami Towarzystwa.

Art. 34

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa powolanym do sprawowania

kontroli nad dziatalno$cig Towarzystwa.

2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy: kontrolowanie co najmniej raz do roku
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa; wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego lub Walnego
Zgromadzenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontrolnych; prawo zadania zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez
Zarzad Gtowny z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwolania posiedzenia
Zarzadu Gtownego; zwolanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwolania go przez Zarzad
Glowny w terminie okreslonym w statucie; sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o
udzielenie (lub odmowg¢ udzielenia) absolutorium dla cztonkéw Zarzagdu Gtéwnego; coroczne
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu; prawo zadania od
cztonkow i1 wladz Towarzystwa zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych

kontrolowanych spraw.

3. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach

Zarzadu Gtownego i Rady Towarzystwa.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej polowy ogdlnej liczby jej cztonkoéw. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaly w trybie obiegowym lub za posrednictwem

srodkow komunikacji na odleglo$¢é. W takim przypadku uchwata moze zosta¢ podjeta, jezeli

wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o jej proponowane;j tresci.

6. Szczegodlowy tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony moca

uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Sad Kolezenski - Art. 35

1. Walne Zgromadzenie powoluje Sad Kolezenski.
2. Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny: Sad Kolezenski I Instancji i Sad Kolezenski Odwotawczy.

3. Sad Kolezenski I Instancji sktada si¢ z 4—6 cztonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza. Walne Zgromadzenie odbywajace si¢ w
2022 roku dokonuje wyboru dwoch nowych cztonkéw na trzyletnie kadencje, ktorzy uzupetniaja

dotychczasowy sktad Sadu. Poczawszy od Walnego Zgromadzenia odbywajacego si¢ w 2023



roku, w trakcie kazdego z corocznych Walnych Zgromadzen wybiera si¢ dwoch czlonkow, na
trzyletnie kadencje. Kadencja kazdego cztonka Sadu Kolezenskiego I instancji obliczana jest

indywidualnie.

4. Sad Kolezenski Odwolawczy sktada si¢ z 6-9 czlonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza. Walne Zgromadzenie odbywajace si¢ w
2022 roku dokonuje wyboru trzech nowych cztonkow na trzyletnie kadencje. Poczawszy od
Walnego Zgromadzenia w 2023 roku, w trakcie kazdego z corocznych Walnych Zgromadzen
wybiera si¢ trzech cztonkow na trzyletnie kadencje. Kadencja kazdego cztonka Sadu

Kolezenskiego II instancji obliczana jest indywidualnie.

5. Cztonkiem Sadu Kolezenskiego moze by¢ wytacznie osoba posiadajgca status cztonka
ZWyczajnego.

6. Sad Kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami Towarzystwa oraz migdzy cztonkami a
wladzami Towarzystwa, powstate na tle ich dziatalnosci w Towarzystwie, a takze orzeka o
odpowiedzialno$ci cztonkdéw w razie naruszenia statutu, regulaminéw, uchwatl wtadz oraz
kodeksu etycznego czy godnosci wykonywania zawodu psychoterapeuty psychodynamicznego

albo dzialania na szkod¢ Towarzystwa.
7. Sad Kolezenski sktada sprawozdania ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

8. Sad Kolezenski moze orzekac nastgpujace kary: upomnienie; nagana; zawieszenie w prawach
cztonka na okres od 1 do 12 miesigcy; wykluczenie z Towarzystwa; cofnigcie (odebranie)
certyfikatu psychoterapeuty psychodynamicznego; cofnigcie (odebranie) certyfikatu superwizora

psychodynamicznego.

9. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykta wickszoscig gtoséw. Do waznosci niezbedna

jest obecnos¢ sktadu Sadu.

10. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego I Instancji przystuguje stronom odwotanie do Sadu

Kolezenskiego Odwotawczego, ktorego orzeczenie jest ostateczne.

11. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petnic¢ funkcji w innych organach Towarzystwa i

wladzach Towarzystwa wymienionych w art. 22 ust. 1 lit. b—d.

12. Szczegdlowy tryb i zasady dzialania Sadu Kolezenskiego I i II instancji okresla regulamin

uchwalony moca uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Komisja Certyfikacyjna - Art. 36

1. Komisja Certyfikacyjna liczy od 3 do 12 czlonkéw powolanych przez Zarzad Glowny sposrod

kandydatéw przedstawionych przez Rad¢ Towarzystwa.

2. Komisja moze procedowa¢ w sktadzie minimum 3-osobowym.



3. Cztonkami Komisji Certyfikacyjnej moga by¢ wytacznie cztonkowie Towarzystwa posiadajacy

certyfikat superwizora psychoterapii psychodynamicznej PTPPd.

4. Do kompetencji Komisji Certyfikacyjnej nalezy sktadanie do Zarzadu Glownego wnioskow o
wydanie lub cofnigcie (odebranie) certyfikatow psychoterapeuty psychodynamicznego,

superwizora psychoterapii psychodynamicznej i superwizora aplikanta.

5. Komisja Certyfikacyjna proceduje na podstawie regulaminu przyznawania i cofania certyfikatu
psychoterapeuty psychodynamicznego oraz superwizora psychoterapii psychodynamicznej,

uchwalonego przez Zarzad Glowny.

Rozdzial V. Oddzialy terenowe i sekcje Towarzystwa

Art. 37
1. Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych Zarzad Gtowny
moze podja¢ uchwate o utworzeniu Oddzialu Towarzystwa.
2. Oddziaty Towarzystwa nie posiadaja osobowosci prawnej.
3. Teren dziatalnosci Oddzialu Towarzystwa i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Gtowny.

4. Zarzad Glowny moze uchwali¢ ramowy regulamin dziatania Oddziatu Towarzystwa.

Art. 38 Wladzami Oddzialu Towarzystwa jest Zarzad Oddzialu i Zebranie Ogolne
Oddziatu.

Art. 39 — Zarzad Oddzialu

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 1 do 3 cztonkéw powotywanych za ich zgoda uchwata Zarzadu
Gltownego. Uchwata winna wskazywac funkcje osoby w Zarzadzie Oddzialu, tj. Prezes Zarzadu

Oddziatu, Wiceprezes Zarzadu Oddziatu, Cztonek Zarzadu Oddziatu.

2. Cztonkowie Zarzadu Oddzialu mogg zosta¢ odwotani w kazdym czasie uchwatg Zarzadu

Glownego.

3. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

trzy miesigce. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu Oddziatu.

4. Kadencja cztonkow Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata. Mandat czlonka Zarzadu Oddziatu wygasa z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bylo zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Towarzystwa za ostatni pelny rok obrotowy. Mandat cztonka Zarzadu Oddziatu
wygasa rowniez w przypadku ztozenia rezygnacji, $mierci lub odwotania uchwatg Zarzadu

Glownego.



5. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy: kierowanie biezacg pracg Oddziatu Towarzystwa;
realizacja celow statutowych Towarzystwa na terenie dziatalnos$ci Oddziatu Towarzystwa;
realizacja zadan zleconych przez Zarzad Gléwny; zwolywanie Zebrania Ogolnego Oddziatu;

sktadanie Zarzagdowi Gtéwnemu rocznych raportow z dziatalnosci Oddziatu Towarzystwa.

Art. 40 — Zebranie Ogolne Oddzialu

1. Zebranie Ogoblne Oddzialu tworza wszyscy cztonkowie zwyczajni zrzeszeni w Oddziale
Towarzystwa. Zebranie Ogolne Oddziatu jest cialem doradczym, ktore w zakresie swych
kompetencji zajmuje si¢ opracowaniem propozycji inicjatyw wspierania i rozwoju dziatalnos$ci
statutowej Towarzystwa na terytorium dziatania Oddzialu Towarzystwa.

2. Zebranie Ogolne Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz do roku.

Art. 41 — Sekcje Towarzystwa

1. Czlonkowie Towarzystwa w liczbie co najmniej 10 0os6b moga tworzy¢ merytoryczne sekcje
dla poszczegodlnych specjalnosci w ramach psychoterapii psychodynamicznej. Utworzenie sekcji
wymaga zgody Zarzadu Glownego lub z jego upowaznienia — Zarzadu wiasciwego Oddziatu.
2. Zasady funkcjonowania sekcji okresla regulamin zatwierdzony przez Rade¢ Towarzystwa oraz

Zarzad Glowny.



Rozdzial VI. Majatek Towarzystwa i gospodarka finansowa

Art. 42 Majatek Towarzystwa stanowiq nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz

warto$ci niematerialne i prawne.

Art. 43 Na fundusze Towarzystwa skladaja si¢: wplywy uzyskiwane ze skladek
czlonkowskich; dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w
uzytkowaniu Towarzystwa; darowizny, zapisy i spadki, granty, srodki pochodzace z
ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne; wplywy z dzialalnoS$ci gospodarczej; wpltywy z

dzialalnosci statutowej Towarzystwa.

Rozdzial VII. Zmiana Statutu i rozwiazanie Towarzystwa

Art. 44

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowane;j
wigkszo$ci 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez Walne Zgromadzenie wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe

obecnych.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie powotuje Komisje

Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje

takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Towarzystwa, nie nastawione

na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Towarzystwa, po wypehieniu jego

zobowigzan.
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